Mayfil Tekstil San. ve Tic. Paz. A.S

KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

GIRIS

Bu Politika ile kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Mayfil Tekstil San. ve Tic.
Paz. A.S. tarafindan benimsenecek ve uygulamada dikkate alinacak ilkeler ortaya
konulmaktadir. Politika, Mayfil Tekstil San. ve Tic. Paz. A.S. (Bundan bdyle “Sirket” olarak
anilacaktir.) olarak, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi (“KVK”) Kanunu’na uyum saglamak amaciyla Sirket ozelinde
yiriitillecek uyum faaliyetlerinin ¢ergevesini belirlemeyi ve koordinasyonu saglamay1
hedeflemektedir. Bu kapsamda amag, Sirket olarak, kurulusundan itibaren benimsenen,
faaliyetlerin hukuka uygunluk, diiriistliik ve seffaflik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesinin
siirdiirtilmesidir. Sirket, bu amag ve hedefe uygun olarak, KVK Kanunu’na uyum konusunda
gerekli yapiyi, prosediir ve siiregleri olusturacak; calisanlarinda ve 1is ortaklarinda
farkindaligin yaratilmasi i¢in gerekli mekanizmalari hayata gecirecektir.

KAPSAM:

Bu Politika; Sirketimiz calisanlar1 haricindeki kisilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen tiim kisisel verilerine iligkindir. S6z konusu kisisel veri sahiplerine iliskin detayl
bilgilere isbu Politika’nin EK 2 (“EK 2- Kisisel Veri Sahipleri”) dokiimanindan ulasilmasi
miimkiindiir.

1- “KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESi POLITiKASI”NIN
KULLANILMA AMACI

Is bu politika ile Sirket tarafindan KVK Kanunu’na uyum igin &nem tasiyan
diizenlemelerin sirket biinyesinde benimsenmesinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Politika sirket diizeyinde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda
KVKK’ya uyum saglamak amaciyla sirket 6zelinde yiiriitiilecek uyum faaliyetlerinin en st
diizeyde yonetilmesini ve esgiidiimiin saglanmasini temin etmek hedefiyle hazirlanmistir.
Sirket tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda i¢ isleyislerini uyum i¢in gerekli
diizenlemeleri yapacak c¢alisanlarinin ve is ortaklarinin farkindaliginin olusmasi i¢in gerekli
sistemi olusturacaktir.

Bu kapsamda, Politika, Sirketin KVK Kanunu ve ilgili mevzuat tarafindan ortaya
konulan kurallar1 somut olarak nasil uygulayacaklarina iliskin yol gosterici bir nitelik
tagimaktadir. Sirket bu dogrultuda kendi biinyesinde Politika’ya uyum icin gerekli
diizenlemeleri yapacak ve periyodik olarak Politika’ya uyum konusunda i¢ denetim
mekanizmalarini isleterek Politika’ya uygunlugun devamliligini saglayacaklardir. Sirket
biinyesinde Politika’da diizenlenen ilkeler dogrultusunda kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi bakimindan gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbir alinacak, c¢alisanlarin
farkindaliginin saglanmasi i¢in i¢ sistemler kurulacak, yeni baslayan calisanlar icin gerekli
uyum siiregleri isletilecek, Sirketin is ortaklarina konuya iliskin gerekli bildirimler ve uyarilar
yapilacaktir.



2. “KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE ILISKIN iLKELER”

Sirket bakimindan oncelikle 6nem arz eden hususlardan biri, kisisel verilerin
islenmesinde mevzuatta Ongoriilen genel ilkelere uygun davranilmasidir. Bu kapsamda,
Sirketi, Anayasa ve KVK Kanunu’na uygun olarak kisisel verilerin islenmesinde asagida
siralanan ilkelere uygun hareket etmelidir.

2.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerinde Bulunma:

Sirket, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi
konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, acik
ve mesru amaglar giiderek; amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii bir bicimde kisisel veri igleme
faaliyetinde bulunmalidir. Bu kapsamda sirket, kisisel verilerin islenmesinde orantililik
gerekliliklerini dikkate almali ve kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamalidir.

2.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama:

Sirket, kisisel veri sahiplerinin temel haklarin1 ve kendi mesru menfaatlerini dikkate
alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamali; bu dogrultuda gerekli
tedbirleri alarak bunlar1 saglamaya yonelik sistemleri kurmalidir.

2.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme:

Sirket, kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle islemelidir. Sirket, kisisel
verileri yiirlitmekte oldugu faaliyetlerle baglantili olarak ve gerekli oldugu 6l¢iide islemelidir.
Sirket tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti
baslamadan belirlenmelidir.

2.4. Islendikleri Amagcla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma:

Sirket, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir
bicimde islemeli ve amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan
kisisel verilerin islenmesinden kaginmalidir. Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel
ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitilmemelidir.

2.5. Tlgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac I¢in Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme: Sirket, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138inci maddesine ve KVK
Kanunu’nun 4iincii ve 7inci maddelerine uygun olarak; isledikleri kisisel verileri, yalnizca
ilgili mevzuat ve kanunlarda ongoriilen veya kisisel veri isleme amacimin gerektirdigi siire
kadar muhafaza etmelidirler. Bu kapsamda, Sirket oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in belirli bir siire ongoriiliip 6ngoriilmedigini tespit etmeli, herhangi bir siire
belirlenmigse bu siireye uygun davranmali, siire belirlenmemigse kisisel verileri igleme
amacinin ger¢eklesmesi i¢in gerekli olan siire kadar saklamalidirlar. Siirenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan
silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getirilmelidir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirket
tarafindan kisisel veriler saklanmamalidir.

2.6. Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinin Kanunun Sinci Maddesinde Belirtilen Kisisel
Veri Isleme Sartlarindan Bir veya Birkacina Dayah Olarak Kanunun 4iincii Maddedeki
Temel Ilkelerin Tiimiine Uygun Sekilde Yiiriitiilmesi:



Kisisel veriler kural olarak, KVK Kanunu’nun 5inci maddesinde belirtilen sartlardan
bir veya bir kagma uygun olarak islenmelidir. Sirket tarafindan, Sirket is birimlerinin
yuriitmekte oldugu kisisel veri igleme faaliyetlerinin bu sartlardan bir veya bir kagma dayali
olarak yiiriitliliip yiriitilmedigi tespit edilmeli, bu sartlardan bir veya bir kacin1 saglamayan
kisisel veri isleme faaliyetleri siire¢lerde yer almamalidir.

Kisisel veri isleme faaliyetlerinin kisisel veri isleme sartlarindan bir veya bir kagina
dayali olarak yiiriitiilmesinin saglanmasinin yani sira tiim kigisel veri isleme faaliyetlerinde
KVK Kanunu’nun 4iinci maddesinde belirtilen ve Politikanin 2.1 ila 2.5 boliimlerinde
belirtilen tiim ilkelere uygun hareket edilmesi ve s6z konusu ilkeleri iginde barindirmasi
saglanmalidir.

Ozel nitelikteki kisisel verilerin islenmesi, iigiincii kisilere ve yurtdisina aktarilmasi
konusunda KVK Kanunu’nda 6ngoriilen 6zel hiikiimler de dikkate alinarak kisisel veri isleme
faaliyetleri yerine getirilmeli; yukarida belirtilen hususlarin yaninda bu durumlarda kanunun
aradigt ozel gereklilikler de yerine getirilerek kisisel veri isleme faaliyetleri
gerceklestirilmelidir.

Sirket, bu c¢er¢evede, KVK Kanunu’ndaki diizenlemelere uyum igin gerekli siirecleri
olusturacaktir.

2.7. Kisisel Verilerin Aktariminda Uyulmasi Gerekenler:

Sirket, kisisel verilerin, 6zel nitelikli kisisel veriler dahil, aktarilmasi bakimindan
asagida yer verilen kurallara uygun davranilmalidir.

2.7.1. Yurticinde Kisisel Verilerin Aktarim :

Sirket , veri sahibinin kisisel verilerini, kisisel veri isleme amaclarina uygun olarak ve
gerekli gilivenlik Onlemlerini alarak {igiincii kisilere aktarmalidir. Bu dogrultuda Sirket;
biinyesinde KVK Kanunu’nun 8’inci maddesinde ongoériilen sartlara uygun hareket etmeye
yonelik gerekli siiregler tasarlanmalidir.

2.7.2. Yurtdisina Kisisel Verilerin Aktarilmasi:
Halihazirda; Sirket tarafindan kisisel verilerin yurtdigina aktarim yapilmamaktadir.

Ancak degisen sartlarla birlikte aktarim yapilmasi gerekirse kisisel verilerin yurtdisina
aktarilmasinda, isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmalidir.

Sirket tarafindan kisisel veriler sadece KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip
oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
Tirkiye’deki ve ilgili yabanci lilkedeki veri sorumlulariin yeterli bir korumay1 yazili olarak
taahhiit ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci iilkelere aktarilabilir. Sirket
tarafindan bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9’uncu maddesinde ongoriilen diizenlemelere
uygun hareket etmeye yonelik gerekli siiregler tasarlanmalidir.

2.7.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere
uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari
ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

(i) Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikca
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikca bir



hiikiim olmas1 halinde veri sahibinin acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri
sahibinin agik rizas1 alinacaktir.

(ii) Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan acik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkelere
yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda ise mevzuatta dngoriilen veri aktarim sartlar1 dogrultusunda Yeterli
Korumayi1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarilabilecektir.

3. SIRKETIN KIiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE iLISKIN
YUKUMLULUKLERI

3.1. Veri Sorumlular Siciline Kaydolma Yiikiimliiliigii:

Sirket, veri islemeye baslamadan 6nce KVK Kurulu tarafindan belirlenerek ilan
edilecek siire i¢inde Veri Sorumlulart Sicili’ne kayit olmalidir. Veri Sorumlulart Sicili'ne
kayit bagvurusunda asagidaki bilgiler sunulmalidir:

I- Veri sorumlusu olarak Sirketin ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.
II- Kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi.

III- Veri konusu kisi grubu ve gruplarn ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
acgiklamalar,

IV- Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alici gruplart.

V-Yabanc iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel veriler.

VI- Kisisel veri glivenligine iliskin alinan tedbirler.

VII- Kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire.
3.2. Kigsisel Veri Sahibini Aydinlatma Yikiimliiliigii:

Sirket, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel veri sahibini, asagida yer alan
konularda aydinlatmalidir:

I- Veri sorumlusu olarak Sirketin ve varsa temsilcisinin kimligi,
I1- Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi,

I1I- Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
IV- Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

V- Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar;

e Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenmek,



e Isleme amacini ve amaca uygun kullanip kullanilmadigin1 6grenmek,
e Kisisel verilerin aktarildig kisileri bilmek,

¢ Eksik veya yanlis isleme halinde diizeltme istemek ve sartlar1 gerceklesmisse
kisisel verilerin silinmesini istemek ve bu taleplerinin ii¢lincii kisilere iletilmesi,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

e Kanuna aykir isleme sebebiyle zarara ugramasi halinde zararini talep etmek.

3.3. Kigsisel Veri Sahiplerinin Bagsvurularimi Yamitlandirma Yikimliligii:

Kisisel wveri sahipleri, yazili olarak veya Kurul’un belirleyecegi diger
yontemlerle basvuruda bulunarak kendi verilerine iligkin KVKK’da yer alan haklarini
kullanabilirler. Bu kapsamda, Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarinin yerine getirilmesi i¢in
KVKK’nin 13 numarali maddesi kapsamindaki yiikiimliliiklerini yerine getirmek igin
gereken idari ve teknik onlemleri almalidir.

KVKK kapsaminda kisisel veri sahipleri asagidaki haklara sahiptir:
e Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri
bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {iglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig: ticilincii kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

Kisisel veri sahiplerinin yalnizca yazili olarak Sirket’e iletilen talepleri isleme
almmalidir. Ileride Kurul tarafindan farkli basvuru yontemleri belirlenebilecektir. Sirket;
talebin niteligine gore ilgili talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde yanitlandirmalidir.
Degerlendirme sonucunda Sirket basvurular1 kabul ederek gereken aksiyonlar1 alabilecekleri
gibi bagvurular1 gerekgeli olarak reddedebilirler.



Onemle belirtmek gerekir ki kisisel veri sahibi, basvurusunun reddedilmesi,
verilen cevabi yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde 30
giin icerisinde Kurul’a sikayette bulunabilir. Bu sikayetleri engellemek adina kisisel veri
sahiplerine zamaninda ve tatmin edici cevaplar verilmesi 6nem arz etmektedir.

Kisisel veri sahipleri, yukarida sayilmis haklarina iligkin taleplerini Kurul’un
belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda ekte bulunan
BASVURU FORMUNDAN ulasilabileceklerdir.

3.4.Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yiikiimliiliigii:

Sirket, KVK Kanunu’nun 12inci maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini
onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik
gerekli teknik ve idari tedbirleri almali, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmali veya
yaptirmalidir.

Sirket, alacagi teknik ve idari tedbirler bakimindan tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak
gerekli denetimleri yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemleri kurgulamalidir. Bu denetim
sonuglar1 Sirket biinyesinde gorevli birimlerce incelenmeli ve gerekli aksiyonlar alinmalidir.
Sirket, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve mevzuatin gerektirmesi
halinde Kurul’a bildirmekle yiikiimliidiirler. Bu kapsamda gerekli organizasyonel yap1
kurulmalidir.

Bu kapsamda, Sirket tarafindan asagida siralanan tedbirlerin alinmasina yonelik
gerekli sistemler kurgulanmali, bu sistemlerin denetimi yapilmali ve giivenligin risk teskil
ettigi durumlarda vakit kaybetmeksizin s6z konusu riski ortadan kaldiracak onlemler
alimmalidir.

3.4.1. Hukuka Uygun Veri Islenmesini Temin I¢in Teknik ve Idari Tedbirlerin Ahnmas::

Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlar
dahilinde, gerekli teknik ve idari tedbirleri almalidir.

I- Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alnmasi Gereken
Teknik Tedbirler:

e Sirket blinyesindeki is birimleri tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetlerine iliskin tiim siirecler analiz edilmeli, bu kapsamda bir “kisisel veri isleme
haritas1” ¢ikartilmalidir. Sirketin is birimleri tarafindan, verilerin toplanmasindan silinmesine
kadar gerceklestirilen faaliyetlerin tiimiiniin hukuka uygunluk denetimi yapilmalidir.

e Sirket biinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik
sistemlerle denetlenmelidir.

e Alinan teknik dnlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmalidir.

II- Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinmasi Gereken
Idari Tedbirler :



e Sirket, calisanlarini, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka
uygun olarak iglenmesi konusunda bilgilendirmeli ve egitmelidir.

o Sirket ile calisanlar1 arasindaki hukuki iligskiyi yoOneten sdzlesme, belge ve
politikalara, KVK Kanunu’ndaki diizenlemelere aykir1 bigimde kisisel verilerin islenmemesi,
ifsa edilmemesi ve kullanilmamasi ylikiimliiliigii getiren kayitlar konulmalidir.

o Kisisel verilere erisim, isleme amaci dogrultusunda ilgili Sirket calisani ile
sinirlandirilmali, ayrica, Sirket bilinyesinde tutulan her kisisel veriye, her calisanin erisim
imkani1 bulunmamalidir.

e Sirket’in yiiriitmekte oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde
analiz edilmeli, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu ticari
faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri belirlenmelidir.

e Her bir is biriminin faaliyetlerinin KVK Kanun’unda belirtilen kisisel veri isleme
sartlarma uygunlugunun saglanmasina yonelik isterler, her bir is birimi ve yiirtitmekte oldugu
detay faaliyet 6zelinde tespit edilmelidir.

e Is birimleri bazinda belirlenen hukuksal uyum isterlerinin saglanmasi igin Sirket
tarafindan, ilgili is birimleri O6zelinde farkindalik yaratilmali ve uygulama kurallan
belirlenmelidir. Sirket tarafindan, bu hususlarin denetimini ve uygulamanin siirekliligini
saglamak icin gerekli idari tedbirler alinarak, politika, prosediir ve egitimler hayata
gecirilmelidir.

3.4.2. Kisisel Verilere Hukuka Aykir1 Erisimi Engellemek icin Teknik ve idari
Tedbirlerin Alinmasi:

Sirket, kisisel wverilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak {iclincii kisilere
aciklanmasini, goriintiilenmesini, aktarilmasini veya baska sekillerde hukuka aykir1 sekilde
elde edilmesini onlemek icin, korunacak verinin niteligine ve teknolojik imkanlara gore
gerekli teknik ve idari tedbirleri almalidir.

I- Kisisel Verilere Hukuka Aykir1 Erisilmesini Onlemek i¢cin Alinmas1 Gereken
Teknik Tedbirler:

e Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alinmali, alinan Onlemler
periyodik olarak giincellenmeli ve yenilenmelidir.

o Sirket tarafindan, is birimi bazinda hukuksal uyum isterlerine uygun olarak erigim ve
yetkilendirme teknik ¢oziimleri devreye alinmalidir.

e Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmali, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim
iiretilmektedir.

e Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar da
dahil ilgili yazilim ve sistemler kurulmalidir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmelidir.

II- Kisisel Verilere Hukuka Aykir1 Erisilmesini Onlemek icin Alinmas1 Gereken
Idari Tedbirler:



e Sirketin calisanlari, kisisel verilere hukuka aykir1 erisimi engellemek icin alinacak
teknik tedbirler konusunda egitilmelidir.

e Is birimi bazinda hukuksal uyum isterlerine uygun olarak Sirket tarafindan kurulus
bilinyesinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siirecleri tasarlanmali ve uygulanmalidir.

e Sirket calisanlarindan, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir
olarak baskasina acgiklamayacagi ve isleme amacit digsinda kullanamayacagi ve bu
yukiimliliigiin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegine iliskin gerekli taahhiitler
alinmalidir.

o Sirket tarafindan kisisel verilerin aktarildig: kisiler ile akdedilen sdzlesmelere, kisisel
verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini
alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iligskin hiikiimler
eklenmelidir.

3.4.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi:

Sirket, alacagi teknik ve idari tedbirler bakimindan tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak
gerekli denetimleri yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemleri kurgulamalidir. Bu denetim
sonuglar1 Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili béliime raporlanmali ve alinan
tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler yiiriitiilmelidir.

Sirket tarafindan; is birimlerinin, is ortaklarinin ve tedarik¢ilerinin kisisel verilerin
korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaliklarinin artirilmasi ve denetimi konusunda
gerekli siirecler tasarlanmalidir.

3.4.4. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler:

Sirket, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde
edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na
bildirmekle yiikiimliidiirler. Bu kapsamda, gerekli i¢ yap1 olusturulmalidir.

4. OZEL NIiTELIKLIi KiSiISEL VERILERIN KORUNMASI:

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu
veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkiimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirket tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun
olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu
kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler,
ozel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirket biinyesinde gerekli
denetimler saglanmaktadir.

Bu kapsamda, Sirket bilinyesinde verilen is yeri hekimligi hizmeti sebebiyle
calisanlarin saglik verileri islenmekte olup bu 0Ozel nitelikli kisisel verilere erisebilen
personele gerekli egitimler verilmekte, bu personelin erisim yetkisi kapsam ve siireleri
belirlenmekte ve periyodik olarak denetimler yapilmakta ve gizlilik sdzlesmeleri



imzalanmaktadir. Ilgili personelin isten ayrilmasi durumunda erisim yetkisi derhal
kaldirilmaktadir.

Calisanlarin  saglik dosyalarinda fiziki olarak saklanan kisisel saglik verilerinin
bulundugu fiziki dosyalar kilitli ve sadece revir personelinin erisebildigi alanlarda
saklanmaktadir. Calisanlarin saglik verilerine revir personeli disinda higbir birim
erisememektedir.

5. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Sirket; KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, veri sorumlusunun
kimligi, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar konusunda veri sahibinin niteligine ve veri
isleme siirecine gore aydinlatma yapmaktadir. Bu kapsamda sirket biinyesinde caligsanlarin,
ziyareteilerin, miisterilerin, ligiincii kisilerin, ¢alisan adaylarinin, isbirligi i¢inde oldugumuz
kurumlarin  c¢alisanlarinin ~ kolayca gorebilecekleri alanlara Aydinlatma  Metinleri
yerlestirilmistir. Sirket web sitesinde bu politika ile birlikte miisteri aydinlatma metni, ¢alisan
aydinlatma metni, bagvuru formu da yayinlanmistir.

6. KISISEL VERI ENVANTERI VE KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

Sirket nezdinde, sirketin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari
dogrultusunda, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir
veya birkagina dayali ve bunlarla sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 2.
maddede belirtilen ilkeler olmak iizere, KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK
Kanunu’nda diizenlenen tiim yiikiimliiliiklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki kisisel
veri sahiplerine (Miisteriler, ¢alisanlar, ziyaret¢iler, iiclincii kisiler, calisan adaylari, isbirligi
icinde oldugumuz kurumlarin calisanlar1) siirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki
kisisel veriler, ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

Sirket, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan ¢ikarilan Veri Sorumlular Sicili
Yonetmeligi uyarinca kisisel veri envanteri olusturmustur. Bu veri envanterinde kisisel veri,
veri kategorileri, verinin kaynagi, veri isleme amaglari, veri isleme siireci, verilerin aktarildigi
alic1 gruplari, saklama siireleri, idari ve teknik tedbirler yer almaktadir. Bu kapsamda Sirket
kisisel veri envanteri icerisinde asagidaki tiirlerde veri kategorileri bu tiirlerle siirh
olmamakla beraber bulunmaktadir.

KISISEL VERIKISISEL VERI KATEGORIZASYONU
KATEGORIZASYONU [ACIKLAMA

Kisiye ulasmak icin kullanilabilecek veri
[letisim Verisi grubudur (Telefon, adres, e- posta, Fax numarasi,
Ip adresi).

Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri
grubudur (Ad soyad, TCKN, anne adi, baba adi,
dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, ciizdan seri
no, kimlik fotokopisi, vergi no, sgk no, uyruk
verisi, evlilik ciizdan1 fotokopisi/taramasi, calisan

kart1).

Kimlik Verisi




Saglik Verisi

Kisinin saglik bilgilerinin  bulundugu veri
grubudur  (Kan  grubu, akciger  grafisi,

[slem Giivenligi Bilgisi

...................... ).

Faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi sirasinda teknik,
idari, hukuki ve ticari giivenligimizi saglamamiz
icin islenen kisisel verileniz. Ornegin; log
lkayitlar, IP bilgisi, Kimlik dogrulama bilgileri vs.

Aile Bireyleri ve Yakin|

Bilgisi

Sirket tarafindan yliriitiilen faaliyetler]
cercevesinde, sunulan hizmetlerle ilgili veyal
Sirketin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger]
menfaatlerini korumak amaciyla islenen kisisel
veri sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne, baba,
cocuk), vyakinlar1 ve acil  durumlardaj
ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenliklbelgelere iligkin kisisel veriler; kamera kayitlari,

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve

Bilgisi arac bilgisi kayitlar1 ve giivenlik noktasinda
alinan kayitlar v.b.
Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugul
veri grubudur (Fotograf, ses kaydi, kamera kaydi,
Gorsel/Isitsel Veri chliyet fotokopisi/taramast, kimlik]
fotokopisi/taramasi, pasaport]
fotokopisi/taramast).

Finansal Veri

Kisinin finansal bilgilerinin bulundugu veri
grubudur. Sirket’in kisisel veri sahibi ile kurmus
oldugu hukuki iliskinin tipine gdre yaratilan her
tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
lkayitlara iliskin islenen kisisel veriler (Banka
hesap no, iban no, kart bilgisi, banka adi, finansal
rofil, mail order formu).

Ozel Nitelikli Kisisel Veri
Biyometrik/Genetik Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik veriler

Kisiye ait biyometrik/genetik verilerin bulunduguyl
veri grubudur (Parmak izi).

Hukuki Islem Ve Uyumporglarimizin ifasi ile kanuni yiikiimliiliiklerimiz

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve

Bilgisi ve Sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda
islenen kisisel veriler
Kisiye ait egitim verilerinin bulundugu veri
Egitim Verisi grubudur (Diploma notu, diploma]
fotokopisi/taramast).

imza Verisi

Kisiye ait imza bilgilerinin bulundugu veri
grubudur (Islak 1imza, e- imza , imza
fotokopisi/taramast).




Kisinin ge¢misinde aldig1 yaptirimlara iligkin veri
Adli Sicil Kayd1 Verisi grubudur (Ceza Kovusturmalari, Adli Sicil Kayd,
Disiplin Kaydi).

Sirket, veri isleme faaliyetleri kapsaminda ve sirket icinde kullanilan veri tiirlerini esas
alarak olusturdugu Kisisel Veri Envanteri’nde; yukarida gosterilen tablodaki kategorizasyon
sadece Orneklendirme olup sirket detayli bir sekilde veri siniflandirmalarini tamamlamis ve
saklama siirelerini, gerekgeleriyle tespit etmistir.

7.KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirket, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda ongoriilmesi durumunda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen siire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir
siire diizenlenmemisse, Kisisel veriler Sirketin o veriyi islerken ylriittiigli faaliyet ile bagh
olarak, Sirketin uygulamalar1 ve sektoriin teamiilleri uyarinca saklanmasini gerektiren siire
kadar saklanmakta, daha sonra verinin niteligi uyarinca Sirket tarafindan olusturulmus ilgili
politika uyarinca silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis, ilgili mevzuat ve Sirketin belirledigi
saklama siirelerinin de sonuna gelinmisse, kisisel veriler yalnizca olast hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi
veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde
bahsi gecen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile zaman asimi
siirelerinin ge¢gmesine ragmen daha Once ayni konularda Sirkete yoneltilen taleplerdeki
ornekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere
herhangi bir bagka amacla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi
gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erigsim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire sona
erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

8. SIRKET FABRIKA BINASI GIRISLERiI ILE BINA ICERISINDE YAPILAN
KIiSISEL VERI ISLEME FAALIYETLERI

Sirket tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirket binalarinda ve tesislerinde
giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Giivenlik kameralar1 kullanilmasit ve misafir giris ¢ikislarin kayit altina alinmasi
suretiyle Sirket tarafindan kisisel veri igleme faaliyeti yapilmaktadir.

Sirket, glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin
gilivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tagimaktadir. Bu izleme
faaliyeti, KVKK ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak
sirdiirilmektedir. Bu kapsamda kamera ile izleme yapildig1 bilgisi, tiim ¢alisan ve
ziyaretgilere duyurulmakta ve kisiler aydinlatilmaktadir. Bildirim yazilar1 izleme yapilan
alanlarin girislerine asilmaktadir. Sirket tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun
olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.



Canli kamera goriintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara
yalnizca siirl sayida Sirket ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirlt
sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan
etmektedir.

8.1. Sirket Binasinda, Tesis Girislerinde ve Icerisinde Yiiriitiilen Misafir Giris
Cikislarimin Takibi

Sirket tarafindan giivenligin saglanmasi amaci ve bu Politika’da belirtilen diger
amaglarla, Sirket binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel
veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Misafir olarak Sirket binalarina gelen kisilerin
kimlik verileri elde edilirken ya da Sirket nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin
erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda
aydinlatilmaktadirlar. Misafir girig-¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca
bu amagcla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine
kaydedilmektedir.

9. KISISEL VERILERIN IMHASI (SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIiRILMESI) SARTLARI

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde, KVK Kanunu’nun 7. maddesinde ve Kurul
tarafindan c¢ikarilan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi
Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketin kendi kararina
istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Sirket bu konuda yonetmelik hiikiimlerine gore bir politika olusturmus
olup, bu politika uyarinca verinin niteligine gére imha yapmaktadir. Bu yonetmelik uyarica
Sirket tarafindan periyodik imha tarihleri belirlenmis olup, yiikiimliiliigiin baslamasi ile
beraber ¢esitli araliklarla periyodik imhanin yapilacagina gore takvim olusturulmustur.

10. SIRKETIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLEMESI POLITIKASINA
UYUMU

10.1. KVK Kanunu ve Ilgili Mevzuata Uyum Icin Sirketin Yapmasi Gereken Hususlar:

Sirket tarafindan KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyum i¢in KVK Kanunu’nda
ongoriilen yliriirlik siirelerine uygun hareket etmek iizere gerekli sistem ve hazirliklar
yuriitiilmelidir.

Sirket, Politika’da yer verilen diizenlemelere uyumun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizmalari olusturmalidir Bu kapsamda, Sirket;

e KVK Kanunu’nun 16nc1 maddesine uygun olarak veri sorumlulan siciline kayit
olunmasina yonelik gerekli siirecleri olusturmali ve uygulamalidir.

e KVK Kanunu’nun 10uncu maddesine uygun olarak, verilerin elde edilmesi sirasinda
kisisel veri sahiplerini aydinlatmali ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda
gerekli bilgilendirmeyi yapmalidir.



e KVK Kanunu’nun 5inci maddesi geregince, kisisel veriler, mutlaka kanundaki
isleme sartlarindan bir veya bir ka¢ina dayali olarak ve KVK Kanunu’nun 4iincii maddesinde
ve Politikanin kisisel veri isleme ilkelerine uygun bir sekilde islemelidir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde KVK Kanunu’nun 6mci1 maddesindeki
diizenlemelere titizlikle uyulmali, faaliyetlerin yiiriitilmesi i¢in zorunlu degilse 6zel nitelikli
veriler veri sahibinden talep edilmemelidir.

e KVK Kanunu’nun 8inci ve 9uncu maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin
aktarilmas: konusunda Kanunda ongoriilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan
diizenlemelere uygun davranilmalidir.

e KVK Kanunu'nun 12nci maddesine uygun olarak, kisisel verilerin korunmasina
iliskin gerekli giivenlik sistemleri olugturulmalidir.

e KVK Kanunu’nun 7nci maddesine uygun olarak kigisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi ve anonimlestirilmesine iligskin gerekli sistemler olusturulmalidir.

10.2. Sirketin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikalarim Tasarlarken
Uymasi Gereken Hususlar:

Sirket, kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi politikalarini olustururken;

e KVK Kanunu’nda ve ilgili mevzuatta dngoriilen diizenlemelere uygun hareket
edilmeli,

e Kamuoyuna acik politikalarin kisisel veri sahipleri tarafindan anlasilabilir olmasina
Oonem verilmeli,

e Kamuoyuna agik politikalar ve bu politikalarda yapilacak degisiklikler kisisel veri
sahiplerinin erisimine sunulmali,

e Temel Politikalar (EK-4) olusturulmali,

o Kisisel veri sahiplerine sunulacak basvuru mekanizmalart karigikliga yer
birakmayacak sekilde, agik ve net bir bigimde politikalarda belirtilmelidir.

Sirket tarafindan, isbu Politika ile ortaya konulmus olan esaslara uygun olarak kisisel
verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda (i) sirket i¢i kullanim i¢in ve (ii) kisisel veri
sahiplerinin ve ilgililerin erisebilecegi kamuoyuna agik temel politikalar olusturulmalidir.
Hazirlanacak temel politikalarin sirketin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesiyle baglantili
diger politikalariyla uyumlu ve iligkili olmasina dikkat edilmelidir.

Sirket tarafindan, i¢ sistemlerine yonelik olarak hazirlanacak politika esaslar, ilgili
oldugu olgiide kamuoyuna agik politikalara yansitilmali, ilgililerinin bu c¢ergevede
bilgilenmesi ve Sirketin yiirtittiigi kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda seffaflik ve hesap
verilebilirligin saglanmasi hedeflenmelidir.

10.3. Sirket Calsanlarmin Kisisel Verilerinin Korunmas1 ve Islenmesi Konusundaki
Temel Esaslar

Sirket tarafindan, kisisel veri sahibi ¢alisanlarina yonelik olarak da KVK Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilmelidir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan;



e Sirket ¢alisanlarina yonelik aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilmelidir.

e Sirket calisanlarinin kisisel verileri toplanirken, tizerinde islem yapilirken (erisim,
gorilintiilenme, sirket i¢i paylasim dahil), saklanirken KVK Kanunu’nun 4iincii maddesinde
diizenlenen ve bu Politikanin 2.1 ila 2.5 boliimlerinde yer alan ilkelerin tiimiine uygunlugu
saglanmali; calisanlarin kisisel verilerinin KVK Kanunu’nun Sinci maddesinde diizenlenen ve
Politikanin 2.6 boliimiinde belirtilen sartlardan bir veya bir kacina dayali olarak islendigi
kontrol edilmeli ve uygunlugu saglanmalidir.

o Sirket calisanlarmin kisisel verilerine iliskin bilgi talebi bagvurularinin KVK
Kanunu’nda 6ngoriilen siire i¢inde degerlendirilmesi ve cevaplandirilmasina yonelik siiregler
tasarlanmal1 ve uygulanmalidir.

o Sirket calisanlarinin kisisel verilerinin giivenligi saglamalidir.

o Sirket calisanlariin kisisel verilerinin aktarimina iliskin olarak KVK Kanunu’nun 8.
ve 9. maddelerine uygun davranilmalidir.

o Sirket ¢alisanlarinin kisisel verilerinin KVK Kanunu’nun 7. maddesine uygun olarak
silinmesi, yok edilmesi veya anonimlestirilmesi i¢in gerekli siirecler hayata gecirilmelidir.

11. SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITiKASI’NIN DiGER POLITIKALARLA OLAN iLiSKiSi

Sirket, isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iligkili oldugu kisisel verilerin
korunmas: ve islenmesi konusunda i¢ kullanima yonelik alt politikalar olusturmaktadir.

Sirket i¢i politikalarinin esaslari, ilgili oldugu 6l¢iide kamuoyuna agik politikalara
yansitilarak, ilgililerinin bu ¢er¢evede bilgilenmesi ve Sirket’in yiiriitmekte oldugu kisisel veri
isleme faaliyetleri hakkinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

EKLER:
1- TANIMLAR
2- KISISEL VERI ISLEME AMACLARI
3- BASVURU FORMU
4- KISISEL VERI SAHIBI KATEGORILERI



