KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITiKASI

1. GIRIiS VE POLITIKA’NIN HAZIRLANMA AMACI

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil dizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca ylkimldliklerimizi yerine getirmek ve
veri sahiplerini kisisel verilerinizin islendikleri amac¢ icin gerekli olan azami saklama siresinin
belirlenmesi esaslari ile silme, yok etme ve anonim hale getirme slrecleri hakkinda bilgilendirmek
amaciyla veri sorumlusu sifatiyla Mayfil Tekstil San. ve Tic. Paz. A.S. (“Sirket”) tarafindan
hazirlanmustir.

2. KAPSAM

Sirket calisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet saglayicilari, tedarikgiler, musteriler, ziyaretciler ve
diger Uglncu kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup Kurumun sahip oldugu ya da
Kurumca yonetilen kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik
faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

3. TANIMLAR
Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

ilgili Kullanici  :Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak lizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan
aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun/KVKK : 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami  : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirlG ortam.

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi : Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirli islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi : Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.



Kisisel Verilerin Yok Edilmesi : Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saghigi, cinsel hayati,
ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha : Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi  : Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisi.

Yonetmelik : 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

4.SAKLAMA VE iIMHAYA iLiSKIN AGIKLAMALAR

Sirket tarafindan; calisanlar, calisan adaylari, ziyaretgiler ve hizmet saglayici olarak iliskide
bulunulan Gglincu kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin galisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun
olarak saklanir ve imha edilir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayl agiklamalara asagida
sirastyla yer verilmistir.

4.1 Saklamaya iliskin Agiklamalar :

Kanunun 3 Uncl maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 (nci
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amagcla baglantili, sinirh ve olglli olmasi ve ilgili
mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli slire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtiimis, 5 ve 6 nci maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir. Buna gore,
Kurumumuz faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta o©ngoérilen veya isleme
amaclarimiza uygun siire kadar saklanir.

4.1.1 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler:

Kurumda, faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngorilen sire
kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

® 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
® 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,
® 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,



¢ 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

® 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

® 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

® 4857 sayil is Kanunu,

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,
o Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik vs. ilgili mevzuat

e Bu kanunlar uyarinca yirurlikte olan diger ikincil diizenlemeler cercevesinde 6ngoriilen saklama
sureleri kadar saklanmaktadir.

5. SAKLAMA VE iMHAVYA iLiSKiN iLKELER

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler cercevesinde
hareket edilmektedir:

1. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’un 4.
maddesinde sayilan ilkeler (A) ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve isbu Politikanin 6.2.
maddesinde belirtilen teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hikimlerine, Kurul kararlarina ve isbu
Politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir.

(A) 6698 Sayili Kanun’un 4. Maddesinde belirtilen ilkeler;
a)Hukuk ve diirtistliik kurallarina uygun olma,
b)Dogru ve gerektiginde giincel olma,
¢)Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme,
d)islendikleri amagla baglantil, sinirli ve élciilii olma,

e)ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

2. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tim islemler
Sirket tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki ytukimlulikler harig
olmak lizere en az 3 yil stireyle saklanmaktadir.

3. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya
anonim hale getirme yéntemlerinden uygun olani tarafimizca segilmektedir. Ancak, ilgili Kisinin talebi
halinde uygun yontem gerekgesi acgiklanarak secilecektir.

4. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi Uzerine
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta ilgili Kisi tarafindan Sirket ‘e
basvurulmasi halinde;



a. iletilen talepler en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde sonuglandirilmakta ve ilgili kisiye
bilgi verilmektedir,

b. Talebe konu verilerin Uglincli kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum
verilerin aktarildigi Giclincl kisiye bildirilmekte ve lglinci kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi
temin edilmektedir.

5. SAKLAMA VE iMHAY! GEREKTIREN SEBEPLERE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan ozellikle (i) ticari faaliyetlerin
surdirilebilmesi, (ii) hukuki yukamluliklerin yerine getirilebilmesi, (iii) ¢calisan haklarinin ve yan
haklarinin planlanmasi ve ifasi ile (iv) misteri iliskilerinin yonetilebilmesi amaciyla yukarida sayilan
fiziki veyahut elektronik ortamlarda glvenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen
sinirlar cercevesinde saklanmaktadir.

Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

a. Kisisel verilerin sdzlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

b. Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

c. Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in
mesru menfaatleri icin saklanmasinin zorunlu olmasi,

d. Kisisel verilerin Sirket’in herhangi bir hukuki ylikimlilGgini yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

e. Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikga 6ngoérilmesi,

f. Veri sahiplerinin acgik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin acik rizasinin bulunmasi.

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket
tarafindan re ‘sen yahut talep (izerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a. Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi,

b. Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

c. Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi.

d. Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
rizasini geri almasi,

e. ilgili kisinin, Kanun’un 11. Maddesinin (B) (e) ve (f) bentlerindeki haklari gercevesinde
kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi basvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,



(B) ilgili kisinin haklari: 6698 Sayili Kanun MADDE-11 (1) Herkes, veri sorumlusuna
basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iictincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e) 7 nci maddede éngériilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi lgiincii
kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

d) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde
zararin giderilmesini talep etme.

f. Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz
bulunmasi veya Kanun’da 6ngoriilen silre icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette
bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

g. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami silirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun sire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

6. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel
verilerinizin saklama ve imha sirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen 6lcltlerden
yararlanilmaktadir:

I. Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir siire dngoriilmis ise bu
sireye riayet edilir. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2. bent kapsaminda islem

yapilir.

Il. S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta 6ngorilen siirenin sona
ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir siire
Ongorilmemis olmasi durumunda sirasiyla;

a. Kisisel veriler, KVKK’'nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel
veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit



edilen tim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem verinin
niteligi ve saklanmasinin Sirket nezdindeki 6nem derecesine gore belirlenir.

b. Verinin saklanmasinin KVKK’'nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu
ornegin; verinin saklanmasinda Sirket 'in mesru bir amacinin olup olmadigi sorgulanir. Saklanmasinin
KVKK’'nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok
edilir ya da anonim hale getirilir.

c. Verinin saklanmasinin KVKK’'nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngoérilmis olan
istisnalardan hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul sireler tespit edilir. S6z konusu sirelerin sona
ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Sirket tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha siirelerine, isbu Politika’nin
ekinde (Ek-1) yer alan “Kisisel Veri isleme Envanteri”’nden ulasabilirsiniz. Saklama siiresi dolan kisisel
veriler, isbu Politika’nin ekinde (Ek-1) yer alan imha slreleri ¢ergevesinde, 6 aylk periyodlarla isbu
Politika’da yer verilen usullere uygun olarak imha edilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve
anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bltln islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger
hukuki yiktmlulikler hari¢ olmak lizere en az ii¢ yil slireyle saklanir.

6. KiSISEL VERILERIN SIRKET TARAFINDAN SAKLANMASI VE iIMHASI USULLERI
I. KAYIT ORTAMLARI

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda
basta KVKK hikimleri olmak Ulzere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri glvenligi
prensipleri cercevesinde glivenli bir sekilde saklanmaktadir:

Elektronik ortamlar:
e SUNUCULAR (Etki alani, yedekleme, e-posta, veri tabani, web, dosya paylasimi, vb. )

e BiLGi GUVENLIGi CiHAZLARI (givenlik duvari, saldiri tespit ve engelleme, giinliik kayit
dosyasi, antiviris vb. )

e KiSISEL BILGISAYARLAR (Masaistii- Diziistii)
*YAZICI, TARAYICI, FOTOKOPi MAKINESI
EXCHANGE SERVER

* TIGER LOGO — BORDRO

* FILE SERVER

* CRYPTOLOG

e CRM SERVER

e DC DHCP 8



e DC

*DC2

Fiziksel ortamlar:

e Birim Dolaplari

eKagit

eManuel veri kayit sistemleri (ziyaretgi giris defteri)

*ARSIV

Il. TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerinizin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erisilmesinin
onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’'nin 12. Maddesindeki (C)
ilkeler cercevesinde, Sirket tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

(C) Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikler MADDE-12 (1)Veri sorumlusu,
a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye
ybnelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

a. idari Tedbirler:
Sirket idari tedbirler kapsaminda;

a. Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve 6nem derecesi de
dikkate alinir.

b. islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

c. Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi ve veri glvenligine iliskin cerceve s6zlesme imzalar yahut mevcut sézlesmesine
eklenen hiktmler ile veri glivenligini saglar.

d. Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri glivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.



e. Kendi tlzel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya c¢ikan gizlilik ve glvenlik zafiyetlerini
giderir.

b. Teknik Tedbirler:
Sirket teknik tedbirler kapsaminda;
a. Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

b. Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestirilmesi stireglerini ylritur.

c. Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut goézlemleyecek teknik altyapinin
temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

d. Duzenli olarak ve ihtiya¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontrollini saglar.

e. Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

f. Kisisel verilerin yok edilmesi geri donlstiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.

g. Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tiirli dijital ortam, bilgi
glvenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile korunur.

lll. PERSONEL:

Kisisel veri saklama ve imha slirecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve gorev
tanimlarina isbu Politika’nin EK-1'nde yer alan listeden ulasabilirsiniz.

IV. KiSISEL VERILERIN iMHA USULLERI :

Sirket tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler Kanun
ve Yonetmelik’'te sayilan kisisel veri isleme amaclarinin ortadan kalkmasi halinde Sirket tarafindan
re’sen yahut lgili Kisinin basvurusu (izerine yine Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
asagida belirtilen teknikler ile imha edilecektir.

a. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri:

Sirket tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar
asagida sayllmistir:

**Kisisel Verilerin Silinmesi:

Yazilimdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital
ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilecek bicimde verinin ilgili yazihmdan silinmesine iliskin yontemler kullantlir.



Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda bulunan
dosya veya dosyanin bulundugu dizin Gzerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasi; veri
tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani komutlari ile silinmesi; veya tasinabilir medyada yani flash
ortaminda bulunan verilerin uygun yazihmlar kullanilarak silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem icerisinde erisilememe ve bu
verileri kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel
verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlienmesi halinde de kisisel veriler
silinmis sayilacaktir.

- Baska herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapali olmasi,

- Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her
tirld teknik ve idari tedbirlerin alinmasi.

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi igin bir
uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan ilgili
Kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde glivenli olarak
silinir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: Kisisel verilerin amaca yonelik olmayan
kullanimini 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek icin ilgili kisisel verilerin fiziksel olarak
kesilerek belgeden cikartilmasi veya geri dondiriilemeyecek ve teknolojik ¢c6ziimlerle okunamayacak
sekilde sabit mirekkep kullanilarak gérinemeyecek hale getirilmesi, kapatiimasi yontemidir.

**Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiksek manyetik alanlara maruz kalacagi 6zel cihazlardan
gecirilerek Uzerindeki verilerin okunamaz bir bicimde bozulmasi yontemidir. Dikkat edilmelidir ki bu
yontemle yok etme basarili olmaz ise ancak medyanin fiziksel olarak yok edilmesi ile yok etme islemi
tamamlanmis olabilecektir.

Fiziksel Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Kagit ve mikrofis
ortamindaki verilerin yok edilmesi de, baska bir sekilde yok edilmeleri mimkin olmadigindan bu
sekilde gerceklestirilmelidir.

Uzerine Yazma: Uzerine yazma ydntemi, dzel yazilimlar araciligi ile manyetik medya ve yeniden
yazilabilir optik medya lzerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski
verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri yok etme yontemidir.

Yukarida sayilan durumlar gerceklesmesi sirasinda Sirket ; KVKK, Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hikidmlerine veri glivenliginin saglanmasi amaciyla tam uyum saglamakta ve gerekli tim
idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

b. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri:




Sirket tarafindan kisisel verilerin anonim hale getirilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar
asagida sayllmistir:

Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri: Deger diizensizligi saglamayan
anonim hale getirme yontemleri, saklanmakta olan kisisel verilerde bir degisiklik veya
ekleme/cikarma yapilmaksizin; herhangi bir kisisel veri grubunun genelleme, birbiri ile yer degistirme
veya gruptan belirli bir veri veya alt veri grubunun cikarilmasi ile uygulanan anonimlestirmeye
yontemleridir.

Degisken Cikartma: Betimleyici nitelikteki verilerin ¢ikartilmasi yontemi ile toplanilan verilerin bir
araya getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden “yiliksek dereceli betimleyici”
olanlar gikarilarak mevcut veri seti anonim hale getirilmektedir.

Kayitlar Gikartma: Kayittan c¢ikarma yonteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri satiri
kayitlar arasindan c¢ikaralar saklanan veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin, bir sirkette tek
kidemli midir var ise bu kisiye ait verilerin birbirleri ile ayni kademede bulunan calisanlarin kidem,
maas ve cinsiyet verilerinin tutuldugu kayitlardan cikarilmasi ile kalan veriler anonim hale
getirilebilecektir.

Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin ¢ok az gorilebilir bir kombinasyon
yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi anonimlestirmeyi
saglamaktadir.

Alt ve Ust Sinir Kodlama: Alt ve st sinir kodlamasi yéntemi ile nceden tanimlanmis kategorilerin
yer aldigi bir veri grubundaki degerlerin belirli bir 6lcit belirlenerek birlestiriimesiyle anonim hale
getirilmektedir.

Genellestirme: Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi
bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornegin; calisanlarin yaslarinin tek tek
gostermeksizin X yasinda Z kadar ¢alisan bulundugunun ortaya konulmasi.

Global Kodlama: Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir igerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
saglanmaktadir. Ornegin; dogum tarihleri yerine yaslarin belirtiimesi; acik adres yerine ikamet edilen
bolgenin belirtilmesi.

Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri : Deger diizensizligi saglayan anonim
hale getirme yontemlerinde deger diizensizligi saglamayanlarin aksine kisisel veri gruplarinda bazi
verilerin degistirilmesi ile bozulma yaratmaktadir. Bu yodntemler kullanilirken elde edilmesi
beklenen/istenen fayda dogrultusunda sapmalarin dikkatli uygulanmasi gerekecektir. Toplam
istatistiklerin bozulmamasi saglanarak veriden beklenen fayda saglanmaya devam edilebilir.

Goriintii Ekleme: Verilere gliriilti ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirhkli oldugu bir veri
setinde mevcut verilere belirlenen oranda arti veya eksi yonde birtakim sapmalar eklenerek veriler
anonim hale getirilmektedir. Ornegin, kilo degerlerinin oldugu bir veri grubunda (+/-) 3 kg sapmasi
kullanilarak gercek degerlerin goriintiilenmesi engellenmis ve veriler anonimlestirilmis olur.Sapma
her degere esit 6lclide uygulanir.



Mikro Birlestirme: Mikro birlestirme yonteminde tim veriler ilk olarak anlamli bir siraya dizilerek
(buylkten kiguge gibi) gruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde edilen deger mevcut
gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme saglanmis olacaktir. Ornegin, maas bilgisi igin;
10.000 TL alti ve Gsti iki grup yapihr ise, 10.000 ve daha az maas alan kisilerin maaslarinin toplami kisi
sayisina boliintr ve 10.000TL altinda maas alan herkesin maas kiimesine elde edilen bu deger yazilir.

Veri Degis Tokusu: Veri degis tokusu yonteminde saklanan veriler icerisinden segilen giftler arasinda
bir degiskenin degerleri birbiri ile degistirilir. Genel olarak kategorize edilebilen veriler i¢in kullanilan
bu yontemde amacg¢ veri sahiplerine ait verilerin birbirleri ile degistirilerek veri tabaninin
dondsturilmesidir.

KVKK’'nin 28. maddesi uyarinca, kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi durumunda bu durum Kanun kapsami
disinda kalacak ve acik riza temini gerekmeyecektir.

7. DIGER HUSUSLAR:

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde,
oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. Sirket tarafindan hazirlanan isbu
Politika 01.06.2017 tarihinde yururliige girmistir. Politika’da degisiklik olmasi durumunda, Politika’nin
yarirlik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda glincellenecektir. Glincelleme tablosu Ek-3'te yer
almaktadir.

Mayfil Tekstil San. ve Tic. Paz. A.S.
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PERSONEL UNVAN, BiRiM VE GOREV LISTESI

PERSONEL

GOREV

SORUMLULUK

insan Kaynaklari Miidiir
Yardimcisi

insan Kaynaklari Departmani-
Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama stliresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha slirecinin
yonetimi

Bilgi islem Miidiri

Bilgi Teknolojileri
Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikasi
uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama sliresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha siresi
uyarinca kisisel veri imha slirecinin
yonetimi

Muhasebe Mudiri

Mali isler Departmani- Kisisel
veri saklama ve imha
politikasi uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama sliresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha siresi
uyarinca kisisel veri imha slirecinin
yonetimi

idari isler Miduiri

Veri Sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama sliresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha siresi
uyarinca kisisel veri imha slirecinin
yonetimi

Avukat

Hukuk Departmani- Kisisel
veri saklama ve imha
politikasi uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama sliresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha sirecinin

yonetimi
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Sirket tarafindan islenen verilere ait saklama ve imha siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde siireg

bazinda tespit edilmistir.

SAKLAMA VE iMHA SURELERi TABLOSU

SUREC

SAKLAMA SURESI

iMHA SURESI

Kurumsal iletisim
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
icrasi

is iliskisinin sona ermesine
mteakip 10 yil

Veri sahibinin imha basvurusunu
takiben 30 glin icerisinde

Personel ile ilgili
mahkeme/icra bilgi
taleplerinin cevaplanmasi

is iliskisinin sona ermesine
mteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

Sozlesmelerin hazirlanmasi

10 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

ise alim

is iliskisinin sona ermesine
mteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

Bordrolama

is iliskisinin sona ermesine
mteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

Calisanlara arac tahsis

Saklama siiresinin bitimini takiben

edilmesi Ly 180 giin icerisinde
is saglig ve givenligi is iliskisinin sona ermesine  [Saklama siiresinin bitimini takiben
uygulamalari mteakip 10 yil 180 giin icerisinde

Log/Kayit/Takip Sistemleri

ivil

Saklama sliresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

Sirket ortaklari ve yonetim
kurulu Uyelerine ait bilgiler

10 yil

Saklama sliresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

Odeme islemleri

is iliskisinin sona ermesine
miteakip 10 yil

Saklama sliresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

Personel Finansman Suregleri

is iliskisinin sona ermesine
miteakip 10 yil

Saklama sliresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

Egitim kayitlarinin

Saklama sliresinin bitimini takiben

dosyalanmasi 10yl 180 giin icerisinde

Acil Durum Hazirliklar 1yl Saklar?a.surt.esimln bitimini takiben
180 giin icerisinde

Dokiiman hazirlanmas 10 yil Saklama sliresinin bitimini takiben

180 giin icerisinde




